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Den konkurrenceudsatte pulje 2008:
Gode rammevilkar for udenlandsk arbejdskraft i Danmark

Undersggelser af virksomhedernes outsourcing- egsteringsbeslut-
ninger foruden traditionelle forhold som omkostr@ngg markedsadgang
m.v. motiveres i stigende omfang af adgangen tihjgetent arbejdskraft.
Det gger presset pa lande verden over for at uglvikkruttere og fast-
holde kompetente medarbejdere. Det geelder ikke shifdanmark, hvor

den gkonomiske veekst har betydet, at beskeeftigelssteget og ledig-
heden faldet, og hvor den demografiske udviklingdfeeer en nettoaf-

vandring fra arbejdsmarkedet.

Danmarks Vaekstrad har pd mgder i bade december&@povarts 2008

droftet de veekst- og erhvervspolitiske potentialgrudfordringer i de

nye globaliseringstendenser. Der er enighed orgnatenserne bl.a. skal
draftes i den nye arbejdsmarkedspolitiske kontdksir der er mangel pa
arbejdskraft.

Regeringen har i februar 2008 med flere aftalepaitidgaet en aftale om
en jobplan, hvor adgang til kompetent arbejdskfieftnhseves som en
forudsaetning for veekst. Heri naevnes ogsa - udmitiativer for at gge
starrelsen af den arbejdsstyrke, der alleredeDemmark - at stgrre ind-
vandring og fastholdelse af kvalificeret udenlandskejdskraft kan bi-
drage til at gge beskeeftigelsesmulighederne for kagtere uddannede
del af arbejdsstyrken i landet.

En stor tilstramning af udenlandsk arbejdskrafin@idlertid ikke ensbe-
tydende med et stort eller varigt bidrag til arlssjgrken, hvis personerne
udvandrer igen efter kort tid. Der er derfor belioven indsats, der for-
bedrer rammevilkarene for udenlandsk arbejdskiaftrimark.

| jobplanen er fremhaevet en reekke indsatsomrader,der vil blive ta-
get fat pd, og blandt disse er dels bedre serilicérksomheder og ar-
bejdssggende og dels fastholdelse og integratianmarks Veekstrad har
ogsa peget pa bedre modtagerfaciliteter og en treiliadsats over for
medfglgende aegtefeeller. En raekke af disse indsatdemne medfinan-
sieres med midler fra Socialfonden.
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| Socialfondsprogrammet er allerede naevnt en roaklkge eksempler
pa konkrete indsatser, der bade vil kunne faldeuimder jobplanens ind-
satsomrader, men ogsa vil kunne supplere og udiigke. Under pro-
grammets prioritet 1IEn kvalificeret arbejdsstyrke”er fx nsevnt:

styrke uddannelsesinstitutionernes udvikliag vejledning om
skreeddersyede tilbud og udbudsforrnikasset de ansattes forud-
seetninger og virksomhedernes behov.

gge gennemsigtighedan kvalifikationer og kompetencer og her-
under udvide anvendelsen af realkompetencer mdt.jdvide
virksomhedernes rekrutteringsgrundlag og -forudsagém.

stgtte udviklingen og udbuddet af uddannelses-dwiklingsfor-
lob, der fremmer virksomhedernes tilpasning til glad®ingens
kompetencepres.

bedre udnyttelse af ledelsespotentialet ved inddsagafflere
kvindelige leder®gledere med anden etnisk baggrund end dansk
fx ved skreeddersyede HR-udviklingsforlgb i virksadar og or-
ganisationer.

udvikling af nye og tilpassede organisationsformekonkrete
virksomhedstyper eller -sammenhaenge

udvikling af ledelsesredskaber til at fremme laering pa arbejds-
pladsen

Under programmets prioritet”2dvidelse af arbejdsstyrkeneér fx vedr.
etniske barrierer neevnt fglgende:

udvikling af uddannelsestilbud og praktikordningey af uddan-
nelsesinstitutionernes rummelighed og jobformidlirfgrhold til
bade etniske minoriteter og andre unge

udvikling af virksomhedernes rekrutteringspraksig specielt
stgrre anerkendelse og anvendelse af realkompet@gcenang-
foldighedsledelse

bedre anvendelse af hgjtuddannede indvandreres nangigh
kompetencebl.a. i forhold til nye markeder, produktudviklirogy
-tilpasning mv.

udvikling af nye tilbud og udbudsformer for danskundervisning
for tosprogede

holdningspavirkende aktiviteter og udvidelse af rueerings-
praksistil i hgjere grad at omfatte personer med andeslet
baggrund og evt. tilpasset de to kens forudsaetninge
opsggende ungdomsvejledning malrettet etniske itét@r(unge
og deres foreeldreym erhvervsuddannelserne

bedre radgivning af etniske minoriteter bl.a. onrepreneurship
og iveerkseetteri.



